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IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

1. Razao Social

Associacdo Casa Irma Dulce

a) Nome Fantasia: Lar Santa Maria da Paz

b) CNPJ: 07.590.356/0001-71

c) Inscricdo do Conselho Municipal do Idoso: 001

d) Inscricdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social: 021/05
2. Carater

Assistencial

3. Endereco

Rua: Marechal Deodoro n°. 55 — Centro - Tijucas. /SC Cep: 88.200-000
4. Responsavel

Luiz Carlos Santana Filho — Diretor

Telefone: (48) 3263-1176 - Fax (48) 3263-1268

E-mail: larsantamariadapaz@gmail.com

5. Responsaveis Técnico pelo Relatério Anual
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Mauren Marques de Oliveira - Assistente Social CRESS 6615 Giovanna Ronchi Tatsch -

Psicologa CRP 12/11623
Telefone: (48) 3263 -1176
E-mail: larsantamariadapaz@gmail.com

6.Finalidades Estatutdrias

A Associacdo Casa irma Dulce fundada no dia 1 de setemlbro de 2005 € uma associacdo civil,
privada, sem fins lucrativos e econdmicos, de duracdo indeterminada, com foro na cidade de
Tijucas, Santa Catarina. Sua atividade principal caracteriza-se por atendimento institucional a

idosos com idade igual ou superior a 60 anos.

I. Objetivos Da Entidade

e Prestar acolhimento a idosos em situacdo de risco e vulnerabilidade social;

* Infegrar as pastorais, movimentos sociais e religiosos que atuem na comunidade;
¢ Fazerparcerias como poder publico e iniciativa provada para a consecucdo de seus objetivos;
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* Desenvolver acdes e projetos sociais que visem a garanfia da qualidade de vida e
atendimento aos idosos residentes da instituicdo.

Il. Origem dos Recursos da Entidade

Fonte de recurso

Recurso Federal 4,1%
Recurso estadual 0.2%
Convenio Municipall 4,9%
Doacdes 54,1%
Contribuicoes 3.7%
Mensalidade dos idosos 70% 27%

Qutros 6%

lll. Objetivo Geral

Ofertar servico de atendimento e acolhimento a idosos em risco social e vulnerabilidade
social, seguindo os preceitos do Estatuto do Idoso.

IV. Objetivos Especificos

¢ Suprirnecessidadesbdsicascomo:Saude, alimentacdo, vestudrio, higiene, documentacdo,
lazer entre outros;

¢ Incentivar e resgatar o vinculo afetivo do idoso com seus familiares;

e Redlizar parcerias com instituicoes de ensino da regido com o infuito de fazer a interacdo
do idoso e crianca resgatando o convivio;

e Assegurar a autonomia dos idosos residentes, garantindo seu espaco na sociedade.

V. Politica de Atendimento ao Idoso

A politica de atendimento ao Idoso acontece por meio de um conjunto articulado de acdes
governamentais e ndo governamentais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios (art. 46 do Estatuto do Idoso). Sendo linhas de acdes desta politica de Atendimento:

| - Politicas sociais bdsicas, previstas na lei n°. 8.842, 04 de janeiro de 1994;

Il - Politicas e programas de assisténcia social, em cardter supletivo, para aqueles que
necessitarem;

Il - Servicos especiais de prevencdo e atendimento as vitimas de negligéncia, maus
tratos, exploracdo, abuso, crueldade e opressdo;

IV - Servicos de identificacdo e localizacdo de parentes ou responsdveis por idosos
abandonados em hospitais e instituicoes de longa permanéncia;

V - Protecdo juridico-social por entidades de defesa dos direitos dos idosos;

VI - Mobilizacdo da opinido publica no sentido da participacdo dos diversos segmentos da
sociedade no atendimento ao idoso.
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O Estatuto do Idoso apresenta medidas de protecdo visando atender as diferentes demandas
e problemdticas dos idosos em situacdo de abandono, risco pessoal e social. Neste sentido, o
Estatuto contempla as seguintes medidas de protecdo:

I = Encaminhamento a familia ou curador, mediante termo de responsabilidade;

Il - Orientacdo, apoio e acompanhamento tempordrio;

lll - Requisicdo para tratamento de salude, em regime ambulatorial, hospitalar ou domiciliar;
IV - Inclus@o em programa oficial ou comunitdrio de auxilio, orientacdo e tfratamento a usudrios
dependentes de drogas licitas ou ilicitas, ao proprio idoso ou a pessoa de sua convivéncia que
lhe cause perturbacdo;

V - Abrigo em entidade;

VI - Abrigo tempordrio.

A Institucionalizacdo de longa permanéncia do idoso caracteriza-se como uma medida
de protecdo proviséria ou permanente, sempre que os direitos reconhecidos na Lei (art.44 -
Estatuto do Idoso) forem ameacados ou violados.

De acordo com o artigo 49 do Estatuto do Idoso, as Entfidades que desenvolvem programas
de institucionalizacdo de longa permanéncia seguem os seguintes principios:

| - Preservacdo do vinculo familiar;

Il - Atendimento personalizado em pequenos grupos;

Il - Manutencdo do idoso na mesma instituicdo, salvo em caso de forca maior;

IV - Participacdo do idoso nas atividades comunitdrias, de cardter interno e externo;

V - Observancia dos direitos e garantias dos idosos;

VI-Preservacdo daidentidade do idoso e oferecimento de ambiente de respeito e dignidade.

O objetivo do Programa da Institucionalizacdo é assegurar protecdo integral a pessoa idosa
com moradia, alimentacdo, higienizacdo e cuidados a salde dos idosos que se encontra em
situagcdo de abandono, risco pessoal/social, ou situacdo de maus fratos e negligéncia.

VI. Historico da Associagdo Casa Irma Dulce

A Associacdo Casa Irmd Dulce, nasceu da necessidade de servicos assistenciais no municipio
de Tijucas, sendo a comunidade escolhida o Jardim Progresso uma comunidade desprovida
de cuidados sociais. As atividades comecaram informalmente, com distribuicdo de sopdo,
produzido no saldo social da Igreja Matriz SGo Sebastidio de Tijucas e distribuido no Jardim
Progresso para as familias necessitadas. A partir dai, viu-se a necessidade de ter um espaco
préprio para dar continuidade aos trabalhos sociais, para o bem desta comunidade carente.
Nasce entdo, em 2005 a Associacdo Casa Irmd Dulce com seu espaco proprio, doado por
uma pessoa do municipio de Tijucas. Onde por alguns anos prestaram assisténcia aquela
comunidade, em parceria com a Secretdria de Assisténcia Social do municipio, foram
implantados diversos cursos profissionalizantes, para que essas familias pudessem ter renda e
assim terem uma qualidade de vida melhor e mais digna.

A Associacdo Casa Irma Dulce foi convidada a assumir o Lar Santa Maria da Paz em abril de
2014 expandindo assim seu atendimento aos idosos.
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Missao

Acolher e garantir assisténcia material, moral, social e espiritual aos idosos carentes sem
distincdo de crenca, raca, cor ou nacionalidade assegurando sua autonomia fisica e mental.

Visdo

Ser uma instituicdo (ILPI) de referéncia no Brasil como o melhor lugar para se viver e trabalhar.
Valores

Credibilidade; Espiritualidade; Qualidade; Respeito; Responsabilidade; Sustentabilidade.

VIl. Entidade de Longa Permanéncia para Idosos - Associagdo Casa Irma
Dulce “Lar Santa Maria da Paz”

O Lar Santa Maria da Paz é uma Entidade que desenvolve programa de institucionalizacdo
de longa permanéncia para idosos, tendo capacidade de acolher até 63 idosos, sendo
eles de ambos os sexos. O Lar mantém sua receita através do setenta por cento (70%) da
aposentadoria ou beneficio assistencial (Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC) dos idosos;
de doacdes da comunidade, empresas privadas; eventos beneficentes; peddgios; brechd e
do auxilio do poder pUblico através da esfera municipal.

A estrutura fisica possui duas alas, masculina e feminina, sendo que esta Ultima possui dois
andares, organizadas em quartos suites com duas ou trés camas, sendo a capacidade total
de acolhimento para sessenta e trés idosos. O acesso ao segundo andar se dd por elevador,
garantindo seguranca para agueles que ndo tém condicdes ou que possuam dificuldades
para deambular. O prédio também contempla refeitério coletivo, consultério médico (um
em cada ala), farmdcia, trés salas de TV, sala de fisioterapia, sala de Pilates, capela, copa,
cozinha, lavanderia, saldo para festas, drea de jardim e horta, recepcdo, financeiro, sala da
psicologia, sala do servico social, sala da geréncia, biblioteca, sala de artesanato, sala de
reunioes, sala de diretoria e drea especial para os fumantes.

Rotinas de Atividades no Lar

e (07:00nh - Troca de fraldas dos idosos dependentes;

e 07:00h - Café da manhd e administragcdo de medicacoes;

e 07:30h — Missa (a participacdo dos idosos € facultativa) o idoso participa de acordo com
sua vontade;

e 08:00h - café da manhd e administracdo das medicacdes dos idosos que foram a missa;

e 08:30h - Higiene pessoal (banho, higiene bucal);

e (09:00h - Lanche da manhd;

e 11:00 h - Almoco refeitério principal com todos os idosos, seguido de descanso;

e 14:00h -Lanche da Tarde;

e 15:00n - Visita de familiares, amigos e grupos;

e 15:30n as 16:30n — Hordrio destinado as atividades internas;

e 17:00h - Janta refeitério principal com todos os idosos;

e 20:00h - Ceia
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No ano de 2019 o nUmero de residentes do sexo masculino variou entre 20 (vinte) e 21 (vinte
e um) idosos onde atualmente contamos com 19 (dezenove) residentes do sexo masculino.
Na ala feminina a variacdo foi de 36 (trinta e seis) e 34 (frinta e quatro) idosas, atualmente
contamos com 33 (trinta e trés) residentes do sexo feminino, totalizando no final de 2019, 52
(cinquenta e dois) idosos residentes no lar.

Na grande maioria sdo idosos em situacdo de abandono, negligéncia ou que a familia ndo
possui condicdes emocionais e psicoldgicas para promover o bem-estar e qualidade de vida
gue 0s mesmos necessitam.

Muitas vezes este idoso chega aolar apresentando sadde fragilcom certo grau de dependéncia
para as atividades da vida didria. Para garantir a qualidade de vida e bem-estar do idoso, a
instituicdo possui uma equipe multidisciplinar, que trabalham ativamente para manter o idoso
com boa saude fisica e mental.

VIIl. Atividades Gerais Desenvolvidas no Lar
1.Atividades da Cozinha

A alimentacdo dos idosos residentes é preparada diariamente pela equipe da cozinha
composta por duas cozinheiras, duas auxiliares de cozinha e uma nutricionista, a qual elabora
o carddpio semanalmente. O procedimento de controle de estocagem e armazenamento
também é realizado dentro das hormas prescritas.

2. Atividades da lavanderia

As afividades da lavanderia acontfecem diariamente, sendo um local de higienizacdo e
organizacdo das roupas dos idosos assim como as demais pecas de cama, mesa e banho do Lar.

Apds o processo de higienizacdo (lavagem e secagem) as roupas sdo encaminhas para a
rouparia geral, onde se encontra o lugar identificado para cada idoso, lembrando também
que aroupa do idoso é identificada com o nome na etiqueta de forma discreta, assegurando
assim a individualidade de cada idoso em suas roupas.

3. Atividades Servigcos Gerais

Para o frabalho de servicos gerais femos uma equipe de 5 (cinco) profissionais, os quais
ocupam lugar em cada setor deste Lar, sdo os responsdveis pela higienizacdo e esterilizacdo
didria de cada espaco, conforme segue:

*  Dormitérios dos idosos residentes e seus respectivos Banheiros;
e Recepcdo e Corredores;

e Cozinha, Copa e Refeitérios;

¢ Saldo de Festas e demais salas do Prédio;

e Salas de Televisdo e de Visitas;

e Enfermarias e sala de Fisioterapia;



LAR

SANTA MARIA DA PAZ

Banheiros Sociais; Capela;
Administracdo;
Sala de Servico Social e Psicologia.

5. Atividades do Motorista

AEntidade conta comum motorista, diariamente d disposicdo, para o transporte e atendimento
dos idosos residentes, tfratamento de salde, passeios, coleta de doacdo e demais atividades
gue assegurem o desenvolvimento do trabalho nesta Enfidade.

6. Atividade de Manutengdo

Atualmente o lar conta com um profissional na drea de manutencdo, onde o mesmo
desempenha as atividades relacionadas aos cuidados prediais da instituicdo e conservacdo
do jardim.

7. Atividades da Recepgdo
O profissional responsdvel pela recepcdo desempenha as seguintes funcoes:

¢ Organizar o seu local de trabalho, mantendo-o limpo e funcional;

¢ Estabelece uma rotina didria de trabalho;

¢ Organiza e mantem atualizada a sua agenda e a do seu chefe executivo;

e Recepciona os visitantes e mantem contatos de interesse da instituicdo;

¢ Atende os telefonemas, filtrando as ligacdes para os profissionais técnicos da instituicdo;
e Expedi correspondéncias;

¢ Protocola documentos;

¢ Recebe, seleciona, ordena, encaminha e arquiva documentos.

8. Presidente

e Busca Parceiros para a Enfidade;

e Captacdo de Recursos financeiros;

e Gestdo de Recursos financeiros;

e Assessora e dd apoio técnico e operacional, & Diretoria, ao alcance dos objetivos da Entidade;

e Promove a articulacdo e integracdo das diferentes dreas, servicos e projetos oferecidos
pela Instituicdo;

e Subsidia a elaboracdo, e, acompanha a execucdo das agdes a serem desenvolvidas
pelo Lar na manutencdo de seus objetivos;

e Participa do processo decisério das instdncias deliberativas da instituicdo, conforme
estatuto e este regimento;

¢ Adotaprovidéncias, “sujeito a aceitacdo” da Diretoria, em casos e situacdes que requeiram
decisdo imediata, informando a Diretoria na primeira oportunidade;

e |dentfifica, discuti e busca o consenso em situacdes que afetam o desempenho das
diferentes dreas e os pontos que estdo em risco, propondo medidas para soluciond- los;

¢ Representa a Instituicdo sempre que solicitada;
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e Propde medidas corretivas para problemas organizacionais e outros identificados nas
dreas ou setores;

e Estimula e facilita a participacdo da familia no dmbito da instituicGo e da sociedade em geral;

« Junto com a Diretoria buscaintegracdo permanente da Instituicdo com os Orgdios PUblicos
e representacoes dos segmentos sociais;

¢ Promove reunides com a equipe técnica e demais funciondrios, objetivando melhoria do
desempenho;

¢ Viabiliza e/ou propde alteracdo nas atividades desenvolvidas pelos técnicos, quando
houver necessidade;

¢ Elabora instrumentos para acompanhamento, execucdo e avaliacdo das atividades.

9. Gerente

e O gerente poderd ser um profissional da drea da saude ou social;

e Gerencia as atividades administrativas junto com o diretor, visando ao bom
funcionamento do lar;

¢ Faz o controle de mantimentos e fodo material no estoque;

e Gerencia suprimentos e compras da Instituicdo;

e Recebe, registra e controla as doacdes;

¢ Acompanha e avalia o desempenho dos funciondrios da Instituicdo, sob sua coordenacdo;

¢ Administra a selecdo de pessoal, folha de pagamento, escalas de servico e de férias;

e« Exerce o controle dos documentos, das admissdes e demissdes de funciondrios, para
encaminhamento a contabilidade;

e Elabora relatério mensal de doacgdes, despesas diversas, roupas da lavanderia e
material de limpeza;

« Daciéncia d Diretoria de todo e qualguer problema ocorrido na instituicdo, relacionado
d pessoal, compras, conservacdo e manutencdo;

¢ Comunica ao Diretor qualquer necessidade de reparo e/ou consertos reformas,
manutencdo e conservacdo dos bens mdveis e equipamentos localizados no asilo;

e Apresenta a Diretoria propostas de mudancas de rotinas nas dreas de pessoal, suprimento
e material quando necessdrio.

10. Atividades do trabalho Voluntario

Existe um grupo de costureiras que vem ao lar trés vezes por semana no periodo vespertino,
as quais confeccionam roupas de cama, mesa e banho e roupas para os idosos, bem como,
reformas das roupas, quando necessdrio.

Outro trabalho voluntdrio é das cabeleireiras, manicures que vem ao lar mensalmente,
garantindo e mantendo a vaidade dos idosos e assim elevando sua autoestima.

H& quatro voluntdrias na drea de recreacdo dos idosos, que vem uma vez por semana fazer
artesanato com os mesmos, proporcionando assim uma maior qualidade de vida para os
idosos e também trabalhando habilidades artisticas.

Também possuimos um grupo do Curso de Extensdo da melhor Idade da UNIVALI, gerido pela
senhora Ceili, onde mensalmente doa para o lar produtos para revender no brechd, usar nas
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atividades de artesanato dos idosos, alimentos, livros entre outros produtos que sempre ajuda
na dindmica da instituicdo.

IX. Assisténcia a Saude - Atividades

A Instituicdo oferece a Assisténcia d Saude diariamente com 3 (trés) enfermeiros, sendo um enf.
Responsdvel pela equipe de salude, 10 (dez) técnicos de enfermagem, 4 (quatro) cuidadores,
1 (um) nutricionista, 1 (um) fisioterapeuta, 1(um) psicélogo, 1 (um) assistente Social.

A consulta médica é realizada semanalmente por um clinico geral (médico cedido
pela prefeitura). Todos os idosos passaram por avaliagcdo médica bimestral ou mais,
conforme as necessidades que se apresentaram ao longo do ano. Alguns idosos tiveram
encaminhamento para especialistas como psiquiatra, offalmologista, ortopedista,
urologista, dermatologista, ginecologista, cardiologista, mastologista, neurologista,
endocrinologista, vascular e oncologista.

Durante o ano de 2019 no atendimento médico aos idosos, foram solicitados pelo médico
alguns exames laboratoriais, tais como: TSH, Albumina Sérica, PSA, Glicemia, Creatinina,
Colesterol Total, Hemograma, EQU, ECG, TGO, TGP, Triglicerideos, T4 livre, Ureia, Ultrassom,
RX de térax e Femoral, Endoscopia, Acido Urico, Hepatites A, B e C e HIV, preventivo para
homens e mulheres.

O atendimento e acompanhamento da equipe de enfermagem e cuidadores acontecem
diariamente. Neste setor foram realizados os seguintes procedimentos da enfermagem:

e FElaboracdo do Histérico do idoso;

¢ Evolucdo SAE;

e Confrole de medicamento fornecido aos idosos diariamente;

¢ Notificacdo compulséria — mensal;

¢ Entrada e saida de medicacdo controlada semanal;

e Redlizacdo de curativos e avaliacdo de feridas (duas vezes ao dia);

¢ Avadliacdo mensal da saude dos idosos;

¢ Fornecimento de medicacdo aosidosos, duas vezes ao dia ou conforme prescricdo médica;

e Controle de sinais vitais: segunda-feira, quarta-feira e sdbado ou conforme
orientacdo médica;

¢ Auxiliar naingestdo de alimentos para pacientes acamados diariamente;

* Monitoracdo do HGT acontece diariamente nas 2° feiras e 6° feiras ou conforme
orientacdo médica;

¢ Alimentacdo para os idosos que tem dificuldades para degluticdo.

Enfermeiro

¢  Obedecer, cumprir e auxiliara no cumprimento das regras e regimento interno da Instituicéo;
e Garantir o cumprimento da Visdo, missdo e objetivos da instituicdo;

e Participar do processo de selecdo dos profissionais de enfermagem da instituicdo;

¢ Garantir e zelar pela ética do exercicio profissional de enfermagem;
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e Gerenciar todo o servico de enfermagem e auxiliar na gestdo dos servicos de satude
da instituicdo;

e Participar de planejamento e reunides da instituicdo;

* Responsabilizar-se por toda equipe de saude incluindo cuidadores;

e Formar equipe de trabalho para diversas necessidades do processo de trabalho de saude
e fomentar suas acdes em virtude da melhor qualidade do servico prestado;

¢ Responsabilizar-se pela provisdo, manutencdo e descarte dos recursos, materiais
relacionados a saude;

e Coordenar e supervisionar todo o processo de esterilizacdo, condicionamento e
dispensacdo dos materiais de saude;

e Confrole e dosagem de medicamentos para idosos;

e Responsdvel pelo cuidado bioldgico do idoso, tais como curativo, assepsia de feridas;

¢ Acompanhamento junto aos idosos em consultas médicas e internacdo hospitalar;

¢ Auxilio no banho dos idosos e na alimentacdo dos mesmos;

e Participar e passar o plantdo de enfermagem;

e Zelar pela humanizacdo do cuidado e de enfermagem a pessoa idosa residente
na instifuicdo;

e Proporcionar educacdo em saude e continuada aos colaboradores da drea da saude;

¢ Readlizar escala de trabalho dos colaboradores da instituicdo;

e Elaborar e manter atualizado o manual de normas e rotinas dos colaboradores.

Técnico de Enfermagem

¢ Auxilia o enfermeiro no controle e dosagem de medicamentos;

¢ Obedecer, cumprir e auxiliara no cumprimento das regras e regimento interno da Instituicdo;

e Garantir o cumprimento da Visdo, missdo e objetivos da instituicdo;

e Participar das acdes responsabilidades que visGo cumprir o planejamento estratégico da
instituicdo

e Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem;

e Executar e /ou auxiliar as cuidadoras nos cuidados did¢rrios prestados aos residentes;

e Exercer sua profissdo e ética e responsabilidade conforme o cédigo de ética profissional
da classe;

¢ Comunicar o enfermeiro as intercorréncias turno;

¢ Auxiliar na supervisdo dos cuidadores;

e Afender de imediato os residentes, priorizando a maiores necessidades;

¢ Auxilia no banho e alimentacdo dos idosos;

¢ Acompanha o idoso em consultas médicas;

¢ Responsdvel pelo cuidado bioldgico do idoso, tais como curativo, assepsia de feridas;

e Auxilia na troca de fraudas.

Atividades do Cuidador

¢  Obedecer, cumprir e auxiliar no cumprimento das regras do regimento interno da instituicéo;

e Garantir o cumprimento da visdo, missdo e objefivos da instituicdo;

e Participar das acdes e responsabilidades que visam cumprir o planejamento estratégico
dainstituicéo;
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Prestar cuidados didrios (dar e/ou auxilio o banho dos idosos, fazer a troca de roupas,
a troca de fraldas, distribuir refeicoes, auxiliar os idosos para caminhar, sentar, deitar
conforme a necessidade, etfc.);

Comunicar a equipe de enfermagem as intercorréncias do turno;

Participar e passar plantdo junto com a equipe de enfermagem;

Monitorar os idosos;

Zelar pelo conforto do mesmo;

Organizar os cobmodos dos idosos;

Sempre manter como prioridade o conforto do idoso, estimulando sua autonomia e
qualidade de vida.

Fisioterapia

O servico de fisioterapia é realizado através de uma fisioterapeuta diariamente que desenvolve
tfrabalho para reabilitar, manter, promover e prevenir patologias diversas no segmento da
saude do idoso. O atendimento é realizado na sala de Fisioterapia da Entidade através de
sessoes individuais e em grupo. Neste ano foi adquirido equipamentos para Pilates, onde os
idosos fazem diariamente de acordo com sua necessidade.

Psicologia

Trabalho com estimula¢do cognitiva;

Atendimento aos idosos diariamente com o trabalho de escuta;

Atendimento aos funciondrios;

Cursos de capacitacdo juntamente com a enfermagem;

Entrevistas com familia e idosos para ingresso;

Eloaboracdo e coordenacdo do Projeto Intergeracional (parcerias com as Escolas
dos Municipios);

Elaboracdo de Plano de Acdo e Plano de Saude com os demais técnicos;

Plano de Trabalho com os demais técnicos;

Relatério de Atividades.

Nutricionista

Orientar os idosos sobre alimentacdo;

Elaborar dietas individualizadas para os idosos que apresentam problemas de saude
ligados & alimentacdo;

Realizar orientacdo nutricional aos idosos sempre que estiver presenfe no momento da
distribuicdo das refeicoes;

Elaborar carddpios semanais, supervisionar a cozinha e a preparacdo dos alimentos;
Acompanhar, supervisionar e orientar sobre produtos alimenticios adquiridos e recebidos
pela Instituicdo, especialmente quanto ds datas de validade, dando especial atencdo as
normas da Vigiléncia Sanitdria;

Promover atividades preventivas com os idosos sobre questdes relacionadas &
orientacdo alimentar;

Planejar carddpios de acordo com as necessidades dos idosos;

1



LAR

SANTA MARIA DA PAZ

¢ Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo compra e armazenamento
de alimentos.

Servico Social

e Atualizar documentos do Servico Social;

+ Atendimento &s pessoas encaminhadas do FORUM e da Secretdria de Assisténcia Social
para prestacdo de servicos & comunidade nesta Entidade;

e Contato com os familiares dos idosos buscando fortalecer o vinculo familiar (frequéncia
de visitas);

¢ Elaboracdo de Plano de Acdo e Plano de Saude com os demais técnicos;

¢ Plano de Trabalho com os demais técnicos;

¢ Relatério de Atividades;

e Projetos para captar recursos;

e Entrevistas com familia e idosos para ingresso;

* Responsdvel pelo Estudo social dos idosos residentes e acompanhamento social;

e Participacdo do Assistente Social como Conselheira no CMAS (Conselho Municipal de
Assisténcia Social);

¢ Prestacdo de contas para a Prefeitura;

¢ Redlizacdo de reuni@o com as familias e responsdveis.

X. Recursos Humanos Envolvidos

Gestdo da Entidade

Cargo/fungdo Formagdo Vinculo Carga Hordria

Presidente Superior incompleto | Voluntdrio

Vice- Presidente | Ensino fundamental Voluntdrio

Tesoureira Superior completo Voluntdrio

Secretdria Ensino médio Voluntdrio
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Servigos: Associagdao Casa Irma Dulce

Cargo/fungdo Formagdo Vinculo | Carga Hordria
Gerente Administrativo Ensino Médio CLT 44h
Assistente Social Superior Completo CLT 30h
Psicologa Superior Completo CLT 30h
Enfermeiro (3) Superior Completo CLT 42h
Técnico de enfermagem (11) | Ensino Médio CLT 12X36
Motorista Ensino Médio CLT 44h
Auxiliar de servigos gerais (7) | Ensino médio Incompleto CLT 44h
Cozinheira (2) Ensino Médio CLT 12x36
Auxiliar de cozinha (2) Ensino Médio CLT 12x36
Auxiliar de escritorio (2) Ensino Médio CLT 44h
Assistente administrativo Ensino Médio CLT 44h
Nuftricionista Superior Completo CLT 20h
Fisioterapeuta Superior Completo CLT 20h
Cuidador (4) Ensino Médio CLT 12x36

LAR
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Segue relacao dos eventos e festividades desenvolvidas durante o ano de
2019 com os idosos do Lar Santa Maria da Paz

1. Bazar promovido pelo Lar Santa Maria da Paz, através de roupas doadas pela Caritas
de Florianépolis
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2. Missa de Corpos Christis, realizado com os idosos dentro da instituigdo devido a pandemia
do COVID-19

3. Funciondrios do Lar Santa Maria da Paz, promovendo agdo de conscientizagdo contra o
novo Covid-19
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5. 1° Risoto soliddrio realizado pela equipe amigos do Lar
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8. Homenagem para os funciondrios como agredecimento pelo momento enfrentado durante
a pandemia.
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11. Reportagem sobre o Lar Santa Maria da Paz realizado pela NSC/SC
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14. Doagdo de cartoes para despesas diversas realizada pelo ICOM

-LAR

\) SANTA MARIA DA PAZ

TUMA DbRA DE AMOR DO PAL
AWVida passa pela Cruz, a Cruz passa pela Vida

15. Momento de recreagdo com os idosos

16.Presentes e cartas para os idosos , doados pelo grupo de oragdo Senhor do Bom Fim

=
il |l

> i

Santa
Maria
da paz

Plsdistircea Geridl
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Doacgdo realizada pelos funciondrios da CELESC, um vale compra
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19. Projeto: Promogdo da qualidade de vida e bem-estar dos idosos da Associagdo Casa Irma
Dulce. Termo de Fomento 898318/2020. (TF disponivel no site da instituicdo)
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20. Projeto: Aquisicdo de Van para passeio. Convénio 42180020190001

Projetos de 2020

LAR
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2020

Desenvolver
acoes destinadas
a mitigar os efeitos

da pandemia

decorrente do
coronavirus
(Covid-19)

Desenvolver acoes
destinadas a
mitigar os efeitos
da pandemia
decorrente do
coronavirus
(Covid-19), no dmbito
da INSTITUICAO, por
meio da utilizagcdo
de recursos
financeiros no valor
de R$ 102.159,20,
em TIJUCAS (SC),
para atendimento
a 44 pessoas idosas,
conforme aprovado
pelo MMFDH

Ministério da
Mulher, da Familia
e dos Direitos
Humanos

RS 102.159,20

2020

Acdes
emergenciais
ao combate do
Covid-19 em ILPI

Contratacdo
emergencial de
funciondrios

Aportado pelo
Fundo Municipal
do Idoso

RS 53.400,00
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2020

Acdes
emergenciais para
o combate do
Covid-19 em ILPI

Aquisicdo de EPIs,
materiais para
combate ao Covid-19

Aportado pelo
Fundo Municipal
de Assisténcia
Social

RS 56.105,00

2020

Chamada
PUblica do ICOM -
Campanha Fazer

o0 Bem Faz Bem

Recebimento de
cartdo-alimentacdo
para aquisicdo de
itens de uso corrente
pela instituicdo

Aportado pela JBS
e gerenciado pela
ICOM

RS 9.300,00

2020

Promocdo da
qualidade de
vida e bem-estar
dos idosos da
Associacdo Casa
Irmd& Dulce

Promocdo da
qualidade de vida e
bem-estar dos idosos
da Associacdo Casa

Irmd Dulce

Aportado através
de emenda
parlamentar

da Deputada

Carmem Zanotto,

Termo de Fomento
898318/2020

RS 100.000,00

2020

Aquisicdo de Van
para passeio

Compra de Van para
deslocamento dos
idosos

Aportado
por emenda
parlamentar,

vindo da

Deputada

Carmem
Zanotto com

confrapartida

da Prefeitura

Municipal de
Tijucas

RS 136.000,00

2020

Implantacdo de
Rouparias

Aquisicdo de
rouparias sob
medida para as
alas masculinas e
femininas

Aportado pelas
empresas Koch
supermercados
e Supermercado
Girassol via Fundo
Municipal do
ldoso

RS 38.000,00

2020

Renovacdo Saldo
de Festas

Renovacdo do
saldo de festas da
instituicdo

Aportado pelas
empresas PBTECH,
Portobello e Koch

supermercados

via Fundo
Municipal do
Idoso de Tijucas

RS 30.500,00

22



LAR

SANTA MARIA DA PAZ

Implantacdo de
Cozinha industrial

Implantac&o de uma
cozinha industrial

Aportado pela

empresa HAVAN,

via Fundo
Municipal do
Idoso de Tijucas

RS 176.720,00

Aportado pelas
empresas BRDE,

S Schattdecor
Aquisicdo de Compra de e Koch
equipamentos centrifuga, lavadora supermercados RS 91.000,00
para lavanderia e calandra -
via Fundo
Municipal do
Idoso de Tijucas
Aportado
Aquisicdo de pela empresa

Mobilia para drea

ampliada

armdrios, camas para
a drea ampliada

D’'Magrinha via
Fundo Municipal
do idoso de
Tijucas

RS 72.685,00
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Xl.Consideragoes finais

O ano de 2020 foi bastante desafiador para a instituicdo, porém de muito aprendizado,
conquistamos projetos, que frouxeram mais bem-estar e qualidade de vida aos idosos que
aquiresidem, aprendemos novas formas de arrecadacdo, veio a nds pessodas que abracaram
a obra e hoje caminham conosco. Nossa instituicdo aprimorou sua pdgina no Facebook e
com isso frouxe mais pessoas para ajudar e colaborar. A equipe de frabalho aumentou e
também foi reformulada para melhor atender as necessidades dos idosos.

Em 2020 o mundo parou devido a uma pandemia motivada pelo virus Covid-19, ao longo do
ano fomos obrigados a parar todas as nossas atividades externas, nossos idosos ndo puderam
mais ver seus familiares, foram privados de ver o mundo la fora. Devido aisso a instituicdo teve
um ano atipico, com poucos eventos e esses sempre realizados por terceiros, todos em modo
tele enfrega, atividades intfernas ndo puderam ser realizadas pelo motivo de ndo poder juntar
os idosos. Em julho a instituicdo passou pelo surto de Covid, onde perdemos idosos queridos
e muitos foram infectados, lutamos bravamente e conseguimos com que nenhum idoso
ou funciondrio fossem contaminados apds o surto. Encerramos o ano com a esperanca da
vacinacdo e a volta da normalidade na vida dos idosos.

Ainstituicdo acredita que para o crescimento e continuidade desta obra social, € fundamental
o apoio da comunidade, familiares e parceiros. E que diante da realidade vivida hoje no pais
€ de extrema importé&ncia o comprometimento da comunidade em geral para mantermos
nosso trabalho com qualidade.

Ao longo deste ano foram muitas as lutas e desafios enfrentados pela administracdo do lar,
muito foram as exigéncias e cobrancas de diversos érgdos puUblicos, o lar apesar de todas
as dificuldades financeiras enfrentadas em 2020 pode honrar o compromisso com todos,
mantendo a qualidade e seguranca dos idosos que aqui residem, 2020 nos mostrou que a
unido faz a forca e que sem a gjuda da comunidade em geral ndo estariamos erguidos e
lutando pela causa do idoso.

Luiz Carlos Santana Filho
Presidente
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